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ATA DE CORREIGAO ORDINARIA
DIVISAO DE EXECUGAO E CENTRAL DE MANDADOS

DE SAO JOSE DO RIO PRETO

Em 24 de margo de 2021, as Excelentissimas Corregedora e Vice-Corregedora Regional,
Desembargadoras ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN e RITA DE CASSIA PENKAL
BERNARDINO DE SOUZA, em cumprimento ao inciso Il do artigo 29 do Regimento Interno,
presidiram a Correicdo Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR N° 04/2021, divulgado
em 25/2/2021 no DEJT (Edigdo 3170/2021 — Caderno Judiciario do TRT da 15% Regido —
paginas 1354-1355. Presente a Juiza DANIELA RENATA REZENDE FERREIRA BORGES,
na Coordenagdo da DIVISAO DE EXECUCAO até 10 de marco de 2021, e a Juiza
Substituta FERNANDA AMABILE MARINHO DE SOUZA GOMES. Com base nos dados
dos sistemas processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o que segue:

Jurisdicao de atuagao (Provimento GP-CR n° 04/2018): Barretos, Catanduva,
Fernandopolis, Jales, José Bonifacio, Olimpia, Sao José do Rio Preto, Tanabi e
Votuporanga.

Data da Ultima Correigao: 30/9/2020



1. NORMAS APLICAVEIS

Ordem de Servico CR n° 6/2020. Regulamenta o acompanhamento das Divisdes de
Execucdao pelo Nucleo de Pesquisa Patrimonial, na hipétese de alteracdo do Juiz
Coordenador ou do Chefe de Divisio;

Provimento GP-CR n° 2/2019, alterado pelo Provimento GP-CR n° 5/2020. Dispoe sobre
o Plano Especial de Pagamento Trabalhista — PEPT no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido e da outras providéncias;

Ordem de Servico CM n° 1/2018 de Sao José do Rio Preto. Parametrizacado interna da
Unidade;

Provimento GP-CR n° 4/2019. Regulamenta a realizagdo de hastas publicas unificadas na
modalidade presencial e eletrbnica e da outras providéncias;

Consolidag¢ao dos Provimentos da CGJT, de 19 de dezembro de 2019 — Subsec¢ao I,
artigos 151 a 153. Disciplina o Plano Especial de Pagamento Trabalhista - PEPT;

Consolidagdo dos Provimentos da CGJT, de 19 de dezembro de 2019 — Subsecao llI,
artigos 154 a 160. Disciplina o Regime Especial de Execuc¢ao For¢gada - REEF;

Provimento GP-CR n° 3/2018. Disciplina as Centrais de Mandados;

Provimento GP-CR n° 4/2018, alterado pelo Provimento GP-CR n°® 4/2020. Regulamenta
a atuacao das Divisdes de Execucdo no &mbito de Foéruns Trabalhistas deste Regional,
determina suas atribui¢gdes e da outras providéncias;

Provimento GP-CR n° 10/2018. Regulamenta o fluxo de processos de trabalho dos oficiais
de justica na execugao;

Ato Regulamentar GP-CR n° 2/2018, alterado pelo Ato Regulamentar GP-CR n° 3/2020.
Disciplina o envio dos processos as Divisdes de Execug¢ao, o Regime Especial de Execug¢ao
Forcada no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao e da outras
providéncias;

Ordem de Servico CR n° 11/2018. Dispde sobre a metodologia para afericdo de
produtividade das Divisbes de Execucéo;

Ordem de Servigo CR n° 4/2016. Dispde sobre a alimentacdo de dados no Sistema de
Execugoes — EXE-15;

Ordem de Servigo CR n° 1/2015. Dispde sobre procedimentos a serem implementados no
cumprimento de mandados e da outras orientagdes.

2. CELULAS



(Pesquisa por amostragem. Periodo referéncia 10/3/2020 a 15/3/2021)

2.1. CENTRAL DE MANDADOS

PARAMETRIZAGAO INTERNA DA UNIDADE

O trabalho dos Oficiais de Justica Avaliadores Federais da Central de Mandados de Sao
José do Rio Preto é orientado pela Ordem de Servico CM n° 1, de 8 de outubro de 2018
(parametrizagdo local), que se mostra em consonéncia com as normas institucionais.

MANDADOS PENDENTES DE DISTRIBUIGAO / ZONEAMENTO DE AREAS

Analise efetuada no painel da Unidade em 10/3/2021 nao encontrou mandados pendentes
de distribuicdo e constatou ativo o zoneamento de areas para efeito de distribuicao
automatica de mandados aos Oficiais de Justica.

CADASTRAMENTO PREVIO DOS MANDADOS NO SISTEMA EXE15

Observou-se, por amostragem, que os mandados distribuidos pelas Varas do Trabalho aos
Oficiais de Justica estdo sendo previamente cadastrados no sistema EXE-15, como
constatado em relagao aos feitos 0260200-63.2005.5.15.0133, 0075000-79.2001.5.15.0017,
0010578-18.2018.5.15.0044 e 0074900-45.2009.5.15.0082.

PRAZOS / CUMPRIMENTO DOS MANDADOS

O prazo para cumprimento das diligéncias esta definido no art. 11 da Ordem de Servico CM
n° 1/2018 nos seguintes termos: 15 (quinze) dias para diligéncias uUnicas e 60 (sessenta)
dias para mandados com pesquisas eletrénicas. Nao obstante a pandemia causada pelo
coronavirus, que tem impactado sobremaneira o trabalho dos Oficiais de Justica desde
margo/2020, analise efetuada no painel da Unidade constatou alguns expedientes com o
prazo para cumprimento bastante extrapolado, como nos feitos
0001914-26.2011.5.15.0017, 0074900-45.2009.5.15.0082 e 0260200-63.2005.5.15.0133,
nos quais mandados de pesquisas basicas, expedidos em setembro/2020, ndo foram
devolvidos até a presente data.

MANDADOS PENDENTES DE CUMPRIMENTO

Apurou-se que a Central de Mandados de S&o José do Rio Preto possui 227 (duzentos e
vinte e sete) mandados pendentes de cumprimento, segundo relatdrio gerado pelo sistema
SAOPJe, com abrangéncia de 12 (doze) meses.



QUANTITATIVO / EXPEDIENTES CUMPRIDOS POR OFICIAL DE JUSTICA

Assenta-se o quantitativo de expedientes cumpridos pelos Oficiais de Justica nos ultimos 12
(doze) meses, como segue: Elizabeth Reis de Carvalho Moraes, 114 (cento e quatorze)
expedientes; Nelson Crivelin Junior, 304 (trezentos e quatro) expedientes; Nemevaldo
Felippe Junior, 324 (trezentos e vinte e quatro) expedientes; Rejane Maria Federizzi, 368
(trezentos e sessenta e oito) expedientes; Ricardo Schiavon, 337 (trezentos e trinta e sete)
expedientes; Suad Skaf Brax Vicensoto, 296 (duzentos e noventa e seis) expedientes;
Susinei do Socorro Fetti Farina, 282 (duzentos e oitenta e dois) expedientes; Wellington
Fernando Schiavinato, 329 (trezentos e vinte e nove) expedientes.

UTILIZAGAO DO SISTEMA EXE-15 PELOS OFICIAIS DE JUSTICA

Em relacdo a efetividade das diligéncias, se néo localizados bens livres e desembaragados
registrados em nome dos devedores, que possam garantir total ou parcialmente a
execucao, devera o Oficial de Justica lavrar certidao negativa com declaragédo de execugao
frustrada, em harmonia com o modelo padronizado pela Corregedoria, a qual sera
registrada no sistema EXE-15, conforme preconiza a alinea “c”, item lll, da Ordem de
Servigco CR n° 05/2016. Quanto a esta norma, apurou-se a utilizagdo do sistema EXE-15
pelos Oficiais de Justica para armazenamento de certiddes negativas, autos de penhora e
documentos referentes as pesquisas efetuadas (rascunho), consoante notado, por
amostragem, nos processos 0000434-08.2014.5.15.0017, 0012895-07.2017.5.15.0017 e
0010592-26.2018.5.15.0133. Por tempestivo, lembra-se que é expressamente proibida a
impressdo de documentos extraidos por meio dos convénios que identificam patriménio. Na
hipétese de as Varas do Trabalho entenderem necessaria a comprovacgao das informacoes
certificadas pelos Oficiais de Justica, poderao igualmente acessar os convénios, para os
quais o cadastramento do Grupo Interno de Execucao esta autorizado.

PLANTOES DIARIOS DOS OFICIAIS DE JUSTICA

No que tange aos plantdes diarios dos Oficiais de Justica, verificou-se que sao disciplinados
pela Ordem de Servigo CM n°® 1/2018 e que, conforme estabelecido, devem ocorrer nos
periodos de expediente forense, em sistema de rodizio alternado e em regime de
sobreaviso, com inicio as 9h00 e término as 18h00. Se acionado, o Oficial de Justica deve
comparecer ao Forum Trabalhista em até 30 (trinta) minutos, salvo quando ausente por
necessidade do proprio plantao ou quando impossibilitado por motivo de forga maior.

ORDENS DEPRECADAS

Em relagdo ao cumprimento do Provimento GP-CR n°® 10/2018, que regulamenta o fluxo de
processos de trabalho dos Oficiais de Justica na execucdo, reitera-se que as ordens
deprecadas pelas Varas do TRT da 152 Regido devem ser encaminhadas exclusivamente
por mandado (via Malote Digital), na forma do paragrafo Unico do artigo 18, ressaltando-se



que compete a Unidade acompanhar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pelos Oficiais
de Justica no cumprimento de mandados judiciais.

2.2. HASTAS PUBLICAS

QUANTIDADE DE HASTAS

Constatou-se que a Unidade promoveu a realizagdo de 5 (cinco) hastas publicas ao longo
do ano de 2020, nos meses de fevereiro, junho, agosto, setembro e dezembro.

iNDICES DE ARREMATAGAO

Quanto aos indices de arrematacéao, verificou-se que foram de 17,65%, 12,50%, 22,22%,
26,09% e 13,51%, respectivamente.

OBSERVAGOES

Por oportuno, registra-se a baixa quantidade de processos com bens liberados nessas
hastas pela 32 Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto, que participou com apenas 8
(oito) processos. Por outro lado, a 22 Vara do Trabalho de Sdo José do Rio Preto incluiu 33
(trinta e trés) processos nos leildes realizados pela Divisao de Execugao em 2020.

Aponta-se, por relevante, que no processo 0011186-40.2018.5.15.0133, em tramite perante
a 4?2 Vara do Trabalho local, houve liberagcdo de bem a hasta publica em 21/8/2020. No
entanto, aparentemente, o bem né&o foi incluido pela Divisdo de Execugido nas hastas
publicas que ocorreram em setembro ou dezembro/2020, posto que ausente dos
respectivos editais. O processo permanece sem movimentacdo desde setembro/2020, a
espera do resultado do leildo.

2.3. INVESTIGAGOES PATRIMONIAIS E REUNIOES DE EXECUGOES

PESQUISAS PATRIMONIAIS AVANCADAS

Em relacdo as pesquisas patrimoniais, observa-se inicialmente que na proposta de
adequacgdo do Plano de Metas para o biénio 2019/2020, apresentada ao Nucleo de
Pesquisa Patrimonial em outubro/2019, a Unidade definiu como principal objetivo “reduzir o
acervo de procedimentos de pesquisa patrimonial avancada ja instauradas, na proporgéao
de aproximadamente 50%, até dezembro 2020". Em documento anteriormente anexado ao
PROAD, verifica-se que a Unidade havia também definido que manteria o foco “nos
processos pendentes iniciados nos anos de 2015 a 2019”.



Registra-se que, aquela época, o passivo da Unidade era de 31 (trinta € um) procedimentos
em tramitacio.

Para viabilizar o éxito no atingimento dessa meta, ndo foram instauradas novas
investigagdes patrimoniais ao longo do ano de 2020.

Todavia, conforme informacdo prestada pela Unidade no relatério de autoinspecao,
disponibilizado em janeiro de 2021, foram finalizadas 6 (seis) pesquisas patrimoniais
avangadas no periodo.

Ainda quanto as investigacdes patrimoniais, baseado nas informacdes do ultimo Boletim
Estatistico Mensal, observou-se que a Unidade possui atualmente 25 (vinte e cinco)
procedimentos ativos, sendo o mais antigo o de niumero 16/2016, iniciado em 14/12/2016.
Embora o procedimento 6/2017 ainda conste desse boletim mensal, o relatério de
autoinspecgao apresentado em janeiro de 2021 o reportou como finalizado, razédo pela qual
nao foi contabilizado.

Salienta-se que o Boletim Estatistico deve ter frequéncia mensal. No entanto, até
12/3/2021, a Unidade havia disponibilizado apenas o informe referente ao més de
janeiro/2021.

Outro ponto observado em relagao ao Boletim Estatistico Mensal € que o preenchimento da
tabela nao esta sendo feito da maneira correta. Averiguou-se que a Unidade utiliza apenas
0s espacos reservados para as informacgdes referentes as “pesquisas patrimoniais
avancadas em andamento”, “processos em execucdo conduzidos pela Divisdo de
Execucao” e “processos em execucdo reunidos nos termos do art. 16 do Provimento
GP-CR n° 04/2018”. J4, os campos destinados as informagdes sobre as “investigacdes
patrimoniais finalizadas no més com resultado integralmente positivo”, “investigacdes
patrimoniais finalizadas no més com resultado parcialmente positivo”, “investigacoes
patrimoniais finalizadas/suspensas no més com resultado frustrado”, e os “valores
arrecadados no més decorrentes de execugdes resolvidas pela investigacao patrimonial”,
permanecem “em branco.

Verificados, de forma aleatéria, 3 (trés) procedimentos conduzidos ou instaurados pela
Unidade, constantes do ultimo Boletim Estatistico Mensal, tem-se:

e Processo-piloto n® 0010654-64.2016.5.15.0027, da Vara do Trabalho de
Votuporanga. Trata-se de Plano Especial de Pagamento Trabalhista - PEPT,
descumprido pelo grupo econdmico executado “Virgolino de Oliveira” e,
posteriormente, convertido em Regime Especial de Execugéo For¢ada - REEF. Os
iméveis penhorados foram levados a hasta e arrematados por R$ 36.000.000,00
(trinta e seis milhdes). As cartas de arrematagéo foram expedidas em janeiro de
2021. O montante arrecadado segue em fase de rateio entre credores.

e Processo-piloto n° 0011783-24.2014.5.15.044, da 22 Vara do Trabalho de Sao José
do Rio Preto. Os autos principais foram remetidos ao Eg. TRT15, em grau de
recurso, para julgamento de agravo de peticdo interposto pelos executados. No
entanto, houve determinacéo de baixa em diligéncia, para analise de peticao
interposta por terceiro, referente a impenhorabilidade do imével entdo constrito para
pagamento da execugdo. O peticionamento, por inominado, foi recebido como



Embargos a Penhora pelo MM. Juizo, que os julgou improcedentes. As partes foram
intimadas da decisao em 9/3/2021. Ja, nos autos suplementares
(0011617-16.2019.5.15.0044), houve reavaliacdo do imével penhorado e despacho,
em 11/1/2021, para designacao de hasta publica.

e Processo de Investigagao n°® 12/2017, autuado no sistema EXE-15 em 22/11/2017.
Os primeiros documentos foram anexados ao sistema em 25/6/2018 (RENAJUD,
JUCESP, CCS). Posteriormente, no periodo compreendido entre 8/2/2019 e
14/2/2019, verifica-se a juntada de novos documentos e pesquisas (CENSEC,
quadro de parentesco, procuragao, certidao de oficial de justi¢a). Inclusdo de novas
pessoas fisicas e juridicas na investigagdo. Em 11/3/2019 foram solicitadas
informagdes ao convénio SIMBA. Em 29/2/2020 a Unidade apresentou o relatério
final da investigagao. Decisao judicial anexada ao sistema em 15/7/2020, com
indicacao do processo 0011916-17.2014.5.15.0028 como piloto, para
prosseguimento da execugdo. O processo segue desde julho de 2020 o tramite
regular, com manifestacao dos executados, bloqueio de ativos financeiros e penhora
e avaliagao de bens. Pela leitura deste processo de investigagao e analise do
respectivo processo-piloto, € de se concluir que o trabalho realizado pela Unidade é
muito bem feito. No entanto, o grande volume de procedimentos ativos, somados as
demais atividades que competem a Unidade, como as hastas publicas, contrastam
com a escassa mao de obra disponivel, o que inevitavelmente compromete a
celeridade do trabalho a ser realizado, embora de notavel qualidade.

REUNIOES DE EXECUGOES

Na proposta de adequacdo do Plano de Metas para o biénio 2019/2020, apresentada ao
Nucleo de Pesquisa Patrimonial em outubro de 2019, a Unidade definiu que as reunides de
execugdes também permaneceriam suspensas até dezembro/2020.

O acervo hoje, segundo informado no Boletim Estatistico Mensal de janeiro de 2021,
corresponde a 10 (dez) execugdes

, que foram iniciadas pela extinta Coordenadoria de Gestdo Compartilhada, 2 (duas)
execucgoes reunidas em conformidade com o art. 16 do Provimento GP-CR n° 04/2018, 1
(uma) execugao decorrente do descumprimento de um Plano Especial de Pagamento
Trabalhista (PEPT) e outros 12 (doze) processos em execugao conduzidos pela Unidade e
decorrentes da pesquisa patrimonial avangada.

3. FORCA DE TRABALHO

A Resolugéo n° 219/2016 do CNJ dispde sobre a distribuicdo de servidores, de cargos em
comissao e de fungdes de confianga nos 6rgaos do Poder Judiciario de primeiro e segundo
graus e estabelece parametros objetivos de distribuicdo da for¢a de trabalho, vinculados a



demanda de processos. Ressalte-se que a mencionada norma estabelece que a
distribuicdo da forca de trabalho sera revista pelos Tribunais, no maximo, a cada 2 (dois)
anos, a fim de promover as devidas adequacoes.

Em cumprimento a Resolugao, foi elaborado calculo, com critérios objetivos, que resultou
na ultima norma editada por este E. Regional, ou seja, a Portaria GP n°® 77/2019, que
aprovou a lotacao quantitativa para a primeira instancia do Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regido, considerando as informagdes sobre a movimentagdo processual do triénio
2016-2018. Com base na referida norma, elaborou-se calculo com critérios objetivos, que
resultou na previsdo de lotagdo de 3 (trés) servidores na Divisdo de Execucao de Sao José
do Rio Preto e de 8 (oito) Oficiais de Justica Avaliadores Federais na Central de Mandados
de Sao José do Rio Preto.

Da analise dos dados administrativos, apurados até 2/3/2021, observa-se que a Divisédo de
Execucao de Sao José do Rio Preto conta com 1 (uma) servidora Chefe de Divisao, titular
de fungdo comissionada CJ-01, e 1 (uma) servidora adjunta, a quem nao ha designacgao de
cargo. A Unidade, devido ao déficit no numero ideal de servidores, conta também com o
auxilio de 1 (uma) Oficiala de Justica nas pesquisas patrimoniais avangadas. Ja a Central
de Mandados de Sao José do Rio Preto, ndo obstante o compartilhamento funcional acima
apontado, possui o quadro completo, com 8 (oito) servidores Oficiais de Justi¢ca Avaliadores
Federais.

ESTRUTURA FUNCIONAL

A Divisdo de Execucdo de Sao José do Rio Preto esteve sob a coordenacido da Juiza
Daniela Renata Rezende Ferreira Borges, titular da Vara do Trabalho de Olimpia,
cumulando-a com a coordenagdo do CEJUSC da mesma jurisdicdo. O fim do vinculo se
deu em 10/3/2021.

Esta em tramite o concurso para a selegcao de coordenadores dos Centros Judiciarios de
Métodos Consensuais de Solugcdo de Disputas (CEJUSC-JT) e/ou Divisbes de Execucao
(DivEx), nos termos do Capitulo COORD da CNDM, no PROAD n° 3061/2021. Subsidiam o
processo, informagdes da Assessoria de Apoio aos Magistrados, da Escola Judicial, da
Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa e desta Corregedoria Regional.

QUADRO DE SERVIDORES
(Fontes: Segao de Controle de Remogdes e Area de Controle de Estagio e Voluntariado)

A Chefe de Divisado é a servidora Luciana Alves da Silva, que tem ao seu lado a servidora
Maria Julia Marassi Cunali Rocha.

Na Central de Mandados estdo lotados os Oficiais de Justica Avaliadores Federais
Elizabeth Reis de Carvalho Moraes, Nelson Crivelin Junior, Nemevaldo Felippe Junior,
Rejane Maria Federizzi, Ricardo Schiavon, Suad Skaf Brax Vicensoto, Susinei do Socorro
Fetti Farina e Wellington Fernando Schiavinato.



A servidora Elizabeth Reis de Carvalho Moraes, além do trabalho afeito ao cargo que
ocupa, também presta auxilio nas pesquisas patrimoniais avancadas que s&o realizadas
pela Divisdo de Execugéo.

Ademais, conforme informacdes recebidas da Secdo de Controle de Remocdes e Area de
Controle de Estagio e Voluntariado do Eg. TRT15, encontra-se ativado na Divisédo de
Execucao de Sao José do Rio Preto, devidamente intermediado pelo Centro de Integragéo
Empresa Escola - CIEE, o estagiario Viccenzo José Rossetto.

AGOES DE CAPACITAGAO — 2/2020 a 3/2021 - (METAS 15 DO CNJ e 30, 31 E 32 DO
TRT-15)

(Fonte: Area de Concursos e Avaliagdo de Desempenho)

Conforme documento recebido da Area de Concursos e Avaliagdo de Desempenho, a
servidora Chefe de Divisdo, Luciana Alves da Silva, participou dos seguintes cursos de
capacitagdo e palestras no ano de 2020: 1) Interligacado BB, CEF e PJe - Multiplicadores; 2)
Saude Mental em Tempos de Crise; 3) Desenvolvimento de Gestores da Area Judicial -
Divisdo de Execuc¢do/2020: Gestdo do Fluxo de Investigacdo Patrimonial na Divisdo de
Execucao; 4) Lei n® 13874/2019 Sob o Olhar do Direito Constitucional. Total: 27 (vinte e
sete) horas.

A servidora Maria Julia Marassi Cunali Rocha nao registra participagdo em cursos e/ou
palestras ao longo do ano de 2020.

A servidora Elizabeth Reis de Carvalho Moraes participou dos seguintes cursos de
capacitacdo e palestras no ano de 2020: 1) Semana de Atualizagao para Oficiais de Justica;
2) Escola Ao Vivo: Mindfulness. Total: 9 (nove) horas.

O servidor Nelson Crivelin Junior participou dos seguintes cursos de capacitacdo e
palestras no ano de 2020: 1) Reflexbes sobre a MP 936 - Parte 1; 2) Reflexdes sobre a MP
936 - Parte 2; 3) Reflexbes sobre a MP 927 - Parte 2; 4) Os Trés Caminhos da Justica
Contemporanea; 5) EXE15; 6) Semana de Atualizagao para Oficiais de Justiga; 7) Juizes e
as Midias Sociais; 8) Lei n° 13874/2019 Sob o Olhar do Direito Constitucional; 9) Relacdes
de Trabalho em Estado de Excecao; 10) Reflexdes sobre a MP 927 - Parte 1; 11) Saude
Mental em Tempos de Crise; 12) Dialogo Sobre Audiéncias Telepresenciais no 1° Grau -
Parte 1; 13) Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploragdo Sexual Infantil:
Consequéncias Psicoldgicas; 14) Imunidade e Coronavirus; 15) Proatividade em Tempos de
Pandemia; 16) Saude, Seguranga do Trabalhador e as Repercussdes das Medidas
Provisérias n° 927 e n° 936 nos Contratos de Trabalho em Epoca do Covid-19; 17) A
Depressao Econdmica que Mata. Total: 56 (cinquenta e seis) horas.

O servidor Nemevaldo Felippe Junior participou dos seguintes cursos de capacitagcao e
palestras no ano de 2020: 1) Nivelamento dos Servidores do Poder Judiciario. Total: 24
(vinte e quatro) horas.



A servidora Rejane Maria Federizzi participou dos seguintes cursos de capacitagéo e
palestras no ano de 2020: 1) G Suite - Tutoriais Google. Total: 5 (cinco) horas.

O servidor Ricardo Schiavon participou dos seguintes cursos de capacitagao e palestras no
ano de 2020: 1) Direito Constitucional I; 2) Direito Constitucional Il; 3.) Novo Curso Direito
do Trabalho; 4) Direito Empresarial |. Total: 480 (quatrocentas e oitenta) horas.

A servidora Suad Skaf Brax Vicensoto nao registra participagdo em cursos e/ou palestras ao
longo do ano de 2020.

A servidora Susinei do Socorro Fetti Farina participou dos seguintes cursos de capacitagao
e palestras no ano de 2020: 1) Semana de Atualizagao para Oficiais de Justica. Total: 9
(nove) horas.

O servidor Wellington Fernando Schiavinato participou dos seguintes cursos de capacitagéo
e palestras no ano de 2020: 1) Etica e Administragdo Publica; 2) Introdugéo ao Direito do
Consumidor; 3) Dialogando sobre a Lei Maria da Penha. Total: 140 (cento e quarenta)
horas.

4. RECOMENDAGOES E DETERMINAGOES DA ATA ANTERIOR

Realizada a apuragdo quanto as recomendagdes e determinagbes consignadas na ata da
ultima Correigao Ordinaria, verificou-se que a Unidade adotou a recomendacao assinalada
no item 8.3, no sentido de fazer constar expressamente dos Editais, além dos requisitos do
art. 886 do CPC, a isencao do arrematante com relagdo aos débitos tributarios, cujo fato
gerador seja a propriedade, o dominio util ou a posse de bens e direitos adquiridos
judicialmente, estejam ou nao inscritos na divida ativa, ao determinar a alienacdo de bem
através de leildo judicial ou iniciativa particular (Art. 110 da Consolidagdo dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho).

5. ENCAMINHAMENTOS / DETERMINAGOES

Inicialmente, a Corregedoria Regional alerta que eventuais determinagcées sem prazo
especifico deverao ser cumpridas em 30 (trinta) dias.

5.1. Prazos para cumprimento dos mandados

Com relacado aos prazos para cumprimento das diligéncias, verificou-se que sdo fixados
pela Ordem de Servico CM n° 1/2018 do Férum Trabalhista de S&do José do Rio Preto.
Contudo, conforme observado nos processos  0001914-26.2011.5.15.0017,
0074900-45.2009.5.15.0082 e 0260200-63.2005.5.15.0133, os prazos nela fixados nao
estdo sendo observados, havendo mandados pendentes de devolugdo desde setembro de
2020, ou seja, ha mais de 6 (seis) meses. Ainda com relagao as diligéncias, verifica-se que
ha 227 (duzentos e vinte e sete) mandados pendentes de cumprimento, segundo relatério




gerado pelo sistema SAOPJe. Diante disso, considerando que nos termos do artigo 6° do
Provimento GP-CR n° 4/2018, compete a Divisdo de Execucdo efetuar o controle das
diligéncias dos oficiais de justica, zelando pela observancia dos prazos de cumprimento e
pela distribuicdo dos mandados, em processos de tramitacdo eletrbnica ou legado,
determina-se que os senhores Oficiais de Justica adotem providéncias visando a redugao
da quantidade de mandados pendentes, assim como, que os eventuais atrasos no
cumprimento das diligéncias, considerando a parametrizagcao local, sejam justificados a
Juiza Coordenadora em 15 (quinze) dias.

5.2 - Quantitativo / Expedientes Cumpridos por Oficial de Justica

Em relacdo ao quantitativo de expedientes cumpridos pelos Oficiais de Justica nos ultimos
12 (doze) meses, constatou-se que a Oficiala Elizabeth Reis de Carvalho Moraes cumpriu
114 (cento e quatorze) expedientes. Esta Oficiala de Justica presta auxilio para a Divisdo de
Execugdo nas pesquisas patrimoniais, dai o menor nimero de mandados cumpridos no
periodo, visto que sua area de atuagdo € menor. A autorizagdo para o mencionado auxilio
foi concedida em agosto de 2018, com vigéncia até 31/12/2018. Embora a demanda tenha
sido analisada em 4/7/2019 no PROAD n°® 9322/2018, ocasiao em que foi autorizada a
prorrogacao do prazo inicialmente concedido até posterior deliberacdo, em 13/11/2019 foi
exarado despacho no PROAD 372/2017 recomendando a Juiza Coordenadora que
adotasse, se viavel, as medidas que julgasse cabiveis a fim de fazer cessar a atuagao da
referida Oficial na elaboracido das minutas.

Embora esta Corregedoria compreenda que a for¢a de trabalho das Divisbes de Execugao
estabelecida por forga da Portaria GP n°® 20/2018 é exigua para fazer frente as atribui¢cdes
previstas no Provimento GP-CR n° 04/2018, é imperativo reforcar que a atuacdo dos
Oficiais de Justica na execucgao esta adstrita ao Provimento GP-CR n° 10/2018. Por meio do
normativo, foram estabelecidas regras especificas quanto as rotinas de trabalho dos Oficiais
de Justica, que devem atuar exclusivamente no cumprimento de mandados, de modo a
impedir sua atuacao em atividades proprias de Secretaria, tais como a redagao de minutas
de despacho. Em face dessas consideragbes, recomenda-se a Juiza Coordenadora que
faca cessar a atuacdo da mencionada Oficiala na elaboracdo de minutas e nas pesquisas
patrimoniais

5.3 - Hastas Publicas

O processo 0011186-40.2018.5.15.0133 permanece sem movimentagao desde setembro de
2020, a espera do resultado do leildao do bem que foi liberado pela 42 Vara do Trabalho local
em 21/8/2020. O bem néo foi incluido pela Divisdo de Execucdo nas hastas publicas de
setembro ou dezembro de 2020, uma vez que ausente dos respectivos editais.
Determina-se, portanto, que, se apto, o bem seja incluido na préxima hasta a ser realizada
pela Unidade.



5.4 - Pesquisas Patrimoniais Avangadas

No Plano de Metas para o biénio 2019/2020, apresentado ao Nucleo de Pesquisa
Patrimonial, foi proposta a alteracdo da meta originalmente estipulada.

A Unidade prop0s e teve deferida a alteracdo da meta, que passou a envolver o
encerramento das pesquisas avangadas mais antigas antes de nova instauragdo e, no
minimo, a redugédo de cerca de 50% dos 31 (trinta e um) processos em andamento em
janeiro de 2020. Em numeros concretos, a Unidade deveria encerrar 15 (quinze)
procedimentos de pesquisa em andamento, a época, até dezembro de 2020.

Nao foram instauradas novas investigagdes patrimoniais ao longo do ano de 2020.

Segundo informagao prestada pela Unidade no relatério de autoinspecdo enviado em
janeiro de 2021, em atendimento as Ordens de Servico CR n° 4 e 10/2020, foram
finalizadas 6 (seis) pesquisas patrimoniais avangadas no periodo.

Em levantamento realizado no sistema EXE-15, em fevereiro de 2021, verificou-se que
estavam em tramitagdo 26 (vinte e seis) procedimentos de pesquisa patrimonial, dos quais
1 (um) processo iniciado em 2016, o mais antigo - n® 16/2016, iniciado em 14/12/2016 - 1
(um) processo iniciado em 2017, 6 (seis) iniciados em 2018 e os outros 18 (dezoito) em
2019. Desses, 10 (dez) foram tramitados no ultimo semestre e 4 (quatro) no ultimo
trimestre. Ainda, entre aquelas, aferiu-se que 8 (oito) pesquisas acumulam mais de 560
(quinhentos e sessenta) dias sem tramitacdo e a pesquisa mais antiga conta com mais de
1.350 (mil trezentos e cinquenta) dias desde sua autuacgao.

Nesse contexto, conclui-se que a Unidade diminuiu seu passivo na proporgao de 16%,
bastante abaixo dos 50% estipulados.

Sem prejuizo do empenho da Unidade, por meio da utilizagcao das ferramentas disponiveis,
inclusive envolvendo casos mais complexos, que demandam uma analise apurada,
constatou-se no biénio mencionado um baixo indice de resultados positivos.

Por fim, salienta-se que o Boletim Estatistico deve ter frequéncia mensal. No entanto, até
12/3/2021, a Unidade havia disponibilizado apenas o informe referente ao més de janeiro de
2021.

Diante de todo o exposto, determina-se que a Divisdo de Execucdo analise e proceda ao
saneamento dos procedimentos de pesquisa em tramitacdo, buscando identificar as
situagbes em que ja ndo mais se faz necessario o prosseguimento da atuagao da Divisdo e
dé andamento as pesquisas passiveis de tramitagcdo, diante dos extensos prazos
constatados. Além disso, a Unidade devera encaminhar o Boletim Estatistico referente aos
meses de janeiro e fevereiro de 2021.

5.5 - Reunides de Execugoes

Na proposta de adequacao do Plano de Metas para o biénio 2019/2020, apresentada ao
Nucleo de Pesquisa Patrimonial em outubro de 2019, a Unidade definiu que as reunides de



execugbes também permaneceriam suspensas até dezembro/2020. O acervo hoje,
segundo informado no Boletim Estatistico Mensal de janeiro de 2021, corresponde a um
total de 25 (vinte e cinco) execugdes reunidas, sendo 12 (doze) processos pilotos
decorrentes de pesquisas patrimoniais em tramitacdo perante a Unidade e 13 (treze)
processos pilotos decorrentes da reunido de execugdes tramitando sob a conducédo da
Juiza Coordenadora desta Unidade. Embora a meta para a reunido de execugdes esteja
suspensa em relagédo a instauragdo de novos procedimentos, as atividades envolvendo a
tramitacdo dos processos existentes devem ser regulares. Ndo obstante, determina-se que
a Unidade avalie a viabilidade de proceder a retomada de identificacdo de processos
passiveis de reuniao em tramite perante as Unidades judiciarias abrangidas, em
cumprimento aos artigos 15 e 16 do Provimento GP-CR n° 4/2018, alterado pelo Provimento
GP-CR n° 4/2020.

5.6 - Incidentes processuais

Importante destacar, embora a hipétese nao tenha sido constatada nos processos
analisados que, conforme Provimento GP-CR n° 04/2019, art. 5°, compete ao Juiz
Coordenador das Divisbes de Execugcdo decidir os incidentes decorrentes de atos
processuais praticados. Destaca-se, também, que, quanto a manutencdo e ao
funcionamento do sistema de execugdes, compete as Divisbes de Execucgao, considerada
sua area de abrangéncia, fiscalizar o correto cadastramento, por parte das Varas do
Trabalho, das informacdes relativas aos processos em fase de execugdo, em especial dos
devedores, do numero de credores, dos bens penhorados e das diligéncias dos oficiais de
justica; detectar eventuais inconsisténcias nos cadastros efetuados, sobretudo quanto as
execugdes assinaladas como frustradas, e propor a adogdo de medidas necessarias ao
saneamento das informacdes, bem como promover iniciativas quanto ao cadastramento de
grandes devedores por parte das Unidades judiciarias de primeiro grau, a fim de permitir o
levantamento de informagdes estatisticas, especialmente para fins de pesquisa patrimonial.

Em face da vinculacéo técnica da Divisdo de Execugao ao Nucleo de Pesquisa Patrimonial,
sob coordenacdo da Corregedoria Regional, a presente ata é a ele encaminhado para
acompanhamento, orientacao e fiscalizacdo das atividades desenvolvidas pela Unidade.

Por fim, reitera-se que eventuais determinagcbes sem prazo especifico deverdo ser
cumpridas em 30 (trinta) dias.

6. GESTAO SOCIOAMBIENTAL

Por solicitagdo da Comissdo de Responsabilidade Socioambiental e Meio Ambiente do
Trabalho deste Egrégio Tribunal, sob a presidéncia do Desembargador Edson dos Santos
Pelegrini, o Escritério de Gestdo Socioambiental e a Secretaria da Administracdo, em



atividade conjunta, destacam a necessidade de providéncias e alinhamento de agbes
sustentaveis a serem desenvolvidas nas Varas do Trabalho.

Nesse sentido, considerando as questbes socioambientais (como a funcionalidade do
espaco fisico, a agilidade na verificagdo da idade dos bens, a harmonia entre os aspectos
econdmico, social e ambiental), a Chefe de Divisao relatara a existéncia de méveis, objetos
ou equipamentos de informatica em desuso na Unidade ao TRT15 (Assessoria de Gestao
Estratégica TRT15% Regido - Escritério de Gestdo Socioambiental - e-mail:
age.presidencia@trt15.jus.br). Devem ser relatados, inclusive, equipamentos novos que
nunca foram utilizados, porquanto também estes interessam ao Escritério e a Secretaria da
Administracdo. Tendo em vista o objetivo de reaproveitamento em outras institui¢gdes, a
informacao devera contemplar descricbes e quantidades a serem doadas na proépria
localidade ou para retirada pelo TRT15. Entendem que a doagdo local privilegia as
entidades da cidade e regido, além de gerar economia com as atividades de transporte pelo
TRT15. Para que isso ocorra, a Unidade devera apresentar uma relacdo de instituicbes
interessadas, com os respectivos contatos para a efetivacdo da doagdo. A indicagcdo das
entidades é importante para que a Secéo de Patrimbnio do TRT15 realize a destinagao dos
materiais de forma célere, visto que a distancia dificulta o encontro desses 6rgéos. Prazo
de 90 (noventa) dias. Toda tratativa, incluindo-se a de doacdo, sera realizada pela
Secretaria Administrativa e a transparéncia dessas atividades n&o sera prejudicada, pois a
parte contratual (contato, assinatura do que sera doado, etc.) sera realizada pela respectiva
Secretaria. Além de informarem os principais normativos que pautam a sustentabilidade no
ambito deste Tribunal, salientam que todo esse tramite de doagbes segue regras rigidas e
seguras para o Regional.

7. ATENDIMENTOS

As Excelentissimas Corregedora e Vice-Corregedora atenderam, por videoconferéncia, no
sistema Google Meet, aos previamente inscritos Presidente da OAB de Sdo José do Rio
Preto Marcelo Henrique, OAB n° 131.118/SP, e membro da Comissdao de Justica do
Trabalho Henrique Augusto Dias, OAB n° 73.907/SP.

8. PROVIDENCIAS MULTIDISCIPLINARES

Encaminhe-se copia da presente Ata de Correigcdo, valendo como oficio, em ato continuo a
publicacdo, para o Nucleo de Pesquisa Patrimonial do Eg. TRT15 para conhecimento.

9. ENCERRAMENTO

No dia 24 de marco de 2021, as 17h15min, encerraram-se os trabalhos, e eu, Adriana
Castello Branco Pannoni Maricato Deffente, Chefe da Sec¢do de 12 Instancia, em



substituicdo ao assessor da Corregedoria Regional, lavrei a presente ata que, depois de
lida, vai assinada eletronicamente pela Excelentissima Corregedora Regional, a ser
publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na infernet.



